SOCIALNI PODNIKANI

prilezitost pro rozvoj regionu

Tachov
16. 1. 2015

Ing. Vojtéch Miler

PPSD Personalni a poradenské druzstvo, Brno
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Program

Co je to socialni podnikani?
ISU MAS Zlata cesta, o.p.s. - souvislosti
Perspektivy podpory SP

Priklady SP a zkusSenosti s jejich podporou
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Priprava ISU — dotazniky, diskuze nad tématy
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DEFINICE SOCIALNIHO PODNIKANI

»Socialni podnikani prostiednictvim samostatné podnikatelské aktivity
a ucasti na volném trhu fesi otazky zaméstnanosti, socialni soudrznosti
a mistniho rozvoje a svou cinnosti podporuje solidarni chovani,
socialni zaCleiovani a rlst socidlniho kapitdlu zejména na mistni
urovni S respektovanim trvale udrzitelného rozvoje. Subjektem
socialniho podnikani je socialni podnik, tj. pravnicka osoba zalozena
dle soukromého prava (nebo jeji soucast) nebo fyzicka osoba, ktera
napliuje vefejné prospésny cil, ktery je formulovan Vv zakladacich
dokumentech. Socialni podnik vznika a rozviji se na konceptu tzv.
trojiho prospéchu — ekonomickeho, socidlniho a environmentalniho.
Dosahovani zisku je zde stejné dulezité jako zvySovani vetejného
prospéchu.

Zdroj: Operacni program Zameéstnanost 2014-2020, verze ¢erven 2014




1 ® PRINCIPY A ZNAKY SOCIALNIHO PODNIKU
K

' ® Socialni prospech

® Provozuje aktivity prospivajicich spolecnosti €1 specifické skupiné
«®  vobecném zajmu

+ ® . Demokratické rozhodovéni (0 osudu a rozvoji podniku, nikoli v
®  provozné — manazerské roving)

® Ekonomicky prospéch

=® . Neni zavisly na verejnych a soukromych institucich

-® Vykonava soustavné a udrzitelné ekonomické aktivity (= podnika),
= ®  sc kterymi je spojen alespoft minimalni podil placené prace

= ® . Nese vlastni (¢asto zvySend) ekonomicka rizika

=® . Muze vyuzivat vicezdrojového financovani




PRINCIPY A ZNAKY SOCIALNIHO PODNIKU

Ekonomicky prospéch

» Pripadny zisk je pouzit pfednostné pro rozvoj socialniho
podniku a/nebo pro naplinovani verejné prospeésnych cilt
(socialni mise)

Enviro a mistni prospéch

Spolupracuje se zainteresovanymi partnery (Stakeholdery) a
respektuje jejich postoje

Podili se na pfednostnim uspokojovani mistnich potieb a
vyuZivani mistnich zdroju

Podporuje smysl pro socidlni zodpovédnost na mistni trovni
Vyuziva inovativni ptistupy

Zohlednuje ekologicke aspekty
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PRINCIPY A ZNAKY SOCIALNIHO PODNIKU

Socialné- | Chranéna | Zaméstna- | Socialni | Socialné

terapeut. pracovni | vatel vice | podnik | odpovédny | podnik
chranéna dilna nez 50% podnik

dilna NNO | 60% OZP OZP
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ISU MAS Zlata cesta — souvislosti
Socio-ekonomicky vyvoj v porovnani let 2008 a 2013

pokles poc¢tu ekonomicky ¢inného obyvatelstva ve véku 15-
64 let 0 278 osob

narust skupiny obyvatel ve véku 65 a vice o 393 osob

navyseni poctu uchazecli o zaméstnani 0168 osob,
Z puvodnich 666 na 834 osob.

nejvetsi pocet nezaméestnanych tvoii uchazeci ve véku 50 let
a vice (299 osob) spolu s uchazeci, ktefi jsou v evidenci vice
nez 24 meésich (242 osob). Treti nejveétsi skupinu

nezaméstnanych tvoii osoby zdravotné postizene (162 osob).

pokles podnikatelskych subjektli ve zpracovatelském
prumyslu, pokles poc¢tu Zivnostniki
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ISU MAS Zlata cesta — souvislosti

Strukturalni
fondy EU
2014+

Osoby znevyhodnéné
na trhu prace

Utad prace
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Socialni
zadleriovani,
prevence socialné
patologickych jevl

1 zaméstnanosti,

: zajisténi sluzeb pro
obce, obyvatelstvo i
podnikatele

Extra pfijmy do
obecnich rozpodtu
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Prinos SP pro region MAS Zlata cesta

snizeni nezameéstnanosti obtiZznéji zaméstnatelnych osob
zvysSeni poCtu za¢inajicich a aktivnich podnikatelt
zvyseni konkurenceschopnosti regionu

zvyseni kvality sluzeb a socialnich sluzeb

snizeni problemu vyloucenych lokalit a socialné
patologickych jevi

snizeni poctu socidln€ vyloucenych osob nebo osob timto
vylou€enim ohrozenych, ziskani pracovnich navyku, osobni
rozvoj, pracovni integrace

zvysSeni vyuziti mistnich zdroju
zvyseni kvality zivotniho prostfedi v regionu

zvyseni turisticke atraktivnosti a celkove kredibility regionu.




Perspektivy podpory SP v CR

Historie

> 0odr. 2005 — Manual zalozeni socialniho druzstva obci,
Aftercare v socialnim podnikani, Regionalni centrum SP

» OP Lidské zdroje a zaméstnanost - vyzva €.30 a Integrovany
operacni program - vyzva €. 1 - zkuSenosti

OP LZZ IoP

e 1vyzva ® 2 vyzvy

e Alokace: 390 921 306 K¢ e Alokace: 457 381 010 K¢
e Cerpano: 351 721 305 K¢ e Cerpano: 140 615 559 K¢
e Zadosti: 822 e Zadosti: 340

¢ Podporeno: 104 ¢ Podpoireno: 43

¢ Podp. osob: 636 ¢ Podp. osob: 188,63
Data k 7.2.2014

» nejcasté)Si zadatelé:
- S.1.0., 0.p.S.
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Perspektivy podpory SP v CR

Soucasny stav socialniho podnikani v CR
» priprava zakona o socialnim podnikani

» podpora z OP Zaméstnanost a Integrovaného regionalniho
operacniho programu v ramci ISU

» Akademie socialniho podnikani Ceské spotitelny, Social
Impact award




Podporované aktivity EU 2014+
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OP Zameéstnanost

Vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani,
zavedeni systému podpory startu, rozvoje a udrzitelnosti socialnich
podnikili (zapojeni 1 soukromeho sektoru), véetné aktivit vedoucich k
zajisténi snadnéjsiho pristupu k jejich financovani

Zavedeni vzdélavacich programil, vzdélavani a poradenstvi souvisejici

s podporou vzniku, zaloZenim, provozem a marketingem socialniho
podniku

Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socidlnich podnikai,
vCetné spoleCensky odpovédného zadavani zakazek; zvySovani
povédomi a informovanosti o socialnim podnikani a spoluprace vSech
relevantnich aktéru

Integrovany regionalni operacni program

» vystavba, rekonstrukce, rozsifeni a vybaveni socidlnich podnikii



Typové priklady zaméreni soc. podniku
(obecnich)

poskytovani sluzeb pro zemédélstvi a zahradnictvi (provadéni
zahradnich a parkovych uprav, udrzba zelen¢)

poskytovani technickych sluzeb (¢iSténi ulic a udrzovani verejnych
prostranstvi)

prani, Zehleni, opravy a udrzba odévii, bytoveho textilu a osobniho
zboZzi (pradelna pro soukromé. 1 pravnicke osoby)

hostinska ¢innost (vyvarovna s rozvozem jidla pro seniory, napf.
diabeticka strava)

sprava a udrzba nemovitosti (uklid bytovych a nebytovych prostor,
CiSténi oken apod.)

balici ¢innost

zajiStovani sluzeb v oblasti cestovniho ruchu, pomoc pti organizaci
kulturné spolecenskych akci
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pecovatelska sluzba a dalsi ...




PRIKLADY Z PRAXE v CR

Senza druzstvo Prostéjov

AZ GREEN, socidlni druzstvo
Integracni kavarna Pontes Pisek
Krabicky vyrobni druZstvo

Tyflo Vysocina Jihlava, o.p.s.
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NasSe zkuSenosti s podporou socialniho podnikani

Odhodlany a motivovany nositel vize

Silny nebo jasny podnikatelsky zaméer by mél byt zakladem,
nositel vi, do ¢eho jde, uvédomuje si potrebu udrzitelnosti
Socialni aspekty musi byt srozumitelne, vychazet ze znalosti
lidi (cilove skupiny), ale nesmi ,,predbihat* podnikatelskou
stranku

Jedna se o podnikani, aC v malém, zpocatku bez zisku a s
velkym rizikem

Pravni forma socialniho podniku neni bezvyznamna, je
vysledkem mnoha faktort, ale neni klicova

Dulezita je rovnovaha mezi podnikatelskym chovanim a
plnénim socialnich cilti — co do energie, nakladl 1 nacasovani
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Nase zkuSenosti

Nejcennéjsi devizou SP jsou postupné budované vztahy —
nejen k zdkazniktim, zaméstnanctim, ale 1 okoli

(stakeholderiim) Socialni kapital se pomalu buduje a rychle
ztraci

Socialni kapital , statut SP nenahradi profesionalitu,

pohybujeme se na volném obchodnim trhu v konkuren¢nich
vztazich, které nam ,,nic nedaruji

Podpora vzdélavaci, poradenska 1 financni je pro vétSinu SP v
zacatku nezbytna.

Projekt, grant, dotace jsou nastrojem, nikoli cilem
podnikatelského zaméru
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Piiprava ISU MAS Zlata cesta

Analyticka c¢ast

» sekundarni data (CSU) — socio-ekonomicky vyvoj

» primarni data - vyplnéni dotaznikt

(v pripadé, ze jesté nebyly vyplnény, prosime o vyplnéni v priubéhu akce)
- popis jednotlivych druhii dotaznika
- konkrétni dotazy k vyplnéni

» Rizena diskuze k nAmétim z odevzdanych dotazniki

» Navrhy dalSich moznosti zalozeni (rozvoje) SP v regionu

SWOT analyza

Strategicka cast
» Definovani vize a cilii rozvoje SP v MAS Zlata cesta

» Stanoveni monitorovacich indikatort a predpokladaného zplisobu
financovani
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DEKUIJI ZA POZORNOST

Ing. Vojtéch Miler
predseda PPSD

e-mail: ppsd@atlas.cz
tel. 602 782 337




